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Kosova, si njé vend me njé popullsi té re dhe vend dinamik, edhe vitin 2024 po e pérmbyll me
njé sfidé té réndésishme né zhvillimin e saj ekonomik dhe social: krijimin e vendeve té punés
pér graté, ndérkohé gqé ende vazhdon té mungojé adresimi i politikave mé migésore pér
familjen. Sado i vogél té jeté trendi i rritjes ekonomike, njé gjé e tillé ndikon né modernizimin
e shoqérisé dhe rrit nevojén pér politika dhe praktika gé mbéshtesin balancin mes jetés
profesionale dhe asaj familjare. Por, a jané institucionet dhe bizneset e Kosovés té gatshme
pér té adresuar kété nyjé té réndésishme?

Por, ¢faré jané vendet e punés migésore pér familjen?

Vendet e punés migésore pér familjen jané ato qé ofrojné mbéshtetje té& géndrueshme pér
punonjésit e tyre, duke pérfshiré lejen e lehonisé, até prindérore, respektimin e ligjit pér gji
dhénie, krijimin e mjediseve pér kété té drejté, oraret fleksibile té punés, mundésité pér té
punuar nga shtépia dhe qgasjen né shérbime té kujdesit té pérballueshém pér fémijét,
transporti etj. Kéto politika dhe praktika jané té domosdoshme pér té ndihmuar prindérit dhe
kujdestarét qé té kombinojné pérgjegjésité familjare me angazhimet profesionale.

Politikat ndérkombétare té prezantuara nga direktivat e EU-s€, organizatat e tjera
ndérkombétare si UNFPA, UNICEF, ILO etj., déshmojné se vendet e punés migésore pér
familjen nuk jané vetém pérfitim pér individét, por edhe njé mjet i fugishém pér té nxitur
baraziné gjinore, pér té reduktuar varfériné dhe pér té rritur produktivitetin ekonomik. Né
Kosové, kéto pérfitime mund té jené té njé réndésie té vecanté, duke pasur parasysh moshén
e re dhe pjesémarrjen e grave né tregun e punés, e cila vazhdon té jeté ndér mé té ulétat né
rajon, me vetém 24.2 pér qind [%] krahasuar me até té burrave gé arrin 57.8 pér gind.

Politikat migésore pér familjen ndikojné gqé punonjésit té kené njé ndjenjé sigurie dhe
miréqgenieje, duke ndihmuar né uljen e stresit dhe rritjen e produktivitetit. Pér punédhénésit,
njé politiké migésore pér familjen mund té ndihmojé né térhegjen dhe mbaijtjen e talenteve,
vecanérisht né njé treg gjithnjé e mé konkurrues.

Né nivel kombétar, politikat e tilla ndihmojné né pérmirésimin e barazisé gjinore duke i dhéné
grave mundésiné pér té kontribuar né fuginé punétore pa hequr doré nga pérgjegjésité
familjare. Kjo, nga ana tjetér, rrit fuginé punétore aktive dhe ndikon pozitivisht né rritjen
ekonomike té vendit.

Né Kosové, implementimi i politikave migésore pér familjen pérballet me disa pengesa:

Mungesa e politikave mbéshtetése: Ndonése ligji i punés ekziston gé nga viti 2010 ofron
vetém mundésiné e pagesés sé lejes sé lehonisé si vijon: Gjashté muajt e paré pas lindjes
paguhen nga punédhénési me mbulueshméri prej 70 pér gind té pagés sipas kontratés, tre
muajt e ardhshém (nga muaji 7-9 pas lindjes) mbulohen nga geveria me pagesén prej 50 pér



gind té pagés mesatare né Kosové. Gjithashtu, néna ka té drejtén e shfrytézimin e tre muajve
pa pagesé nése déshiron (nga muaji 10-12 pas lindjes). Né anén tjetér, baballarét pérfitojné
vetém tre dité me rastin e lindjes sé fémijés. Megjithaté, zbatimi i kétyre dispozitave [é shumé
pér té déshiruar, ndérsa pushimi prindéror mbetet ende i parealizuar. Kjo e bén situatén
sfiduese pér shumé gra té rikthehen né tregun e punés pas lindjes.

Kultura dhe mentaliteti tradicional: Traditat patriarkale vendosin barrén kryesore té kujdesit
pér fémijét dhe té moshuarit dhe té punéve shtépiake mbi graté. Kjo ndikon né mos
pérfshirjen e tyre né tregun e punés dhe né mundésité tyre pér té ndjekur karrierén.

Kostot pér bizneset: Shumé kompani, vecanérisht ato mikro, té vogla dhe té€ mesme, mund té
ndihen té mbingarkuara nga kostot shtesé qé lidhen me implementimin e politikave té tilla.
Ngarkesa e punédhénésit me pagesé ka shkaktuar njé barré té madhe pér sektorin privat kur
kemi parasysh se né té njéjtén kohé ai ngarkohet me dy pagesa.

Mungesa e shérbimeve pér kujdesin e fémijéve: Cerdhet dhe kopshtet publike té
pérballueshme cilésore jané té pakta dhe ato né sektorin privat té papérballueshme pér
familjet e zakonshme. Kjo |é prindérit, vecanérisht nénat, me shumé pak alternativa té
zgjedhjes.

E, ¢cfaré mund té béhet?

Pér té zgjidhur kété nyjé dhe pér té ndértuar njé té ardhme mé té miré pér familjet kosovare,
nevojiten veprime té bashkérenduara nga institucionet, sektori privat dhe shogéria civile pér:

Hartimin e politikave kombétare mbéshtetése: Qeveria me emergjencé duhet té sjell ligjin e
punés né diskutim publik dhe ta pérfshijé até né programin legjislativ 2025. Ky ligj duhet
medoemos té pérfshijé pagesén e lejes sé lehonisé, lejes prindérore té paguar, fleksibilitetin
né puné, punén me orar té pjesshém. Pé&r mé tepér, duhet té krijohen masa afirmative pér
bizneset gé adoptojné praktika té tilla si dhe té monitorojé implementimin e ligjit pér
gjidhénie.

Ndértimi i infrastrukturés pér kujdesin e fémijéve: Investimet né cerdhe dhe kopshte té
pérballueshme dhe cilésore duhet té jené prioritet. Bashképunimi mes geverisé dhe sektorit
privat mund té ndihmojé né arritjen e kétij géllimi. Vendosja né praktiké e vauceréve [vaucher]
pér kujdesin mund té jeté njé mundési e miré po ashtu.

Rritja e ndérgjegjésimit: Fushatat e informimit publik mund té ndihmojné né ndryshimin e
mentalitetit rreth rolit té& grave dhe burrave né familje dhe né puné.

Angazhimi i sektorit privat: Kompanité duhet té shohin praktikat migésore pér familjen jo
vetém si njé kosto, por si njé investim afatgjaté qé sjell pérfitime pér biznesin dhe punonjésit.



Sfidat qé ekzistojné sot nuk jané té pakapércyeshme. Me njé angazhim té singerté dhe té
bashkérenduar nga té gjitha palét, éshté e mundur gé té krijohet njé mjedis ku familjet ndihen
té mbéshtetura dhe ku individét mund té pérmbushin potencialin e tyre té ploté. Vendet e
punés migésore pér familjen né Kosové mbeten njé objektiv i réndésishém, por ende i
paarritur, dhe me pérjashtime té vogla té ndérmarra nga disa kompani. Z. Blin Zeqiri nga Art
House Sh.P.K, i cili pérvec gqé konfirmon se kompania e tij mbulon lejen e lehonisé sipas ligjit
né fuqi, pér mé tepér, ofron edhe njé dité pushimi (té premten) pér baballarét pér gjashté (6)
muaj pas lindjes sé fémijés. Njé model i tillé, dhe ndérmarrja e politikave té ngjashme jané
motivuese, krijojné mjedise dhe vende pune migésore pér familjen, por jané model gé e béjné
Kosovén njé vend mé i miré pér té jetuar dhe pér té ndértuar té ardhmen.
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