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Superpuna dhe graté e reja



Sipas definicionit zyrtar, platforma Superpuna éshté iniciativé punésimi e krijuar nga Qeveria
e Kosovés, qé synon té ndérmjetésojé né krijimin e vendeve té punés dhe té ulé papunésiné
te té rinjté. Qéllimi éshté té ofrohet mbéshtetje financiare pér punédhénésit nga sektori
privat, publik dhe jogeveritar gé punésojné té rinj punékérkues 18-29 vjec, me fokus né ofrimin
e mundésive té barabarta pér té gjitha gjinité. Pérderisa ideja dhe objektivat e programit té
platformés jané lavdéruar vazhdimisht nga pérfagésuesit qeveritaré, njé perspektivé kritike
feministe vé né pah edhe disa nga aspektet negative.

Superpuna promovon njé formé té pérkohshme dhe té pasigurt punésimi pér graté e reja, pa
garantuar mbrojtje té pérshtatshme institucionale dhe fushata informuese mbi Ligjin e Punés
dhe té drejtat e punétoreve — gé nénkupton mbrojtjen kundér diskriminimit.

Pérgjithésisht, kjo platformé nuk ka gené atraktive pér pérfshirjen substanciale té grave né
tregun e punés, sepse formati u konsiderua si i pasigurt ekonomikisht pér graté, pa pérfitime
afatgjata profesionale dhe me mungesé té mbrojtjes sociale. Programi i saj nuk éshté
projektuar pér té zhvilluar me efikasitet potencialin e grave té reja dhe pér té kontribuuar né
zbutjen e miréfillté té papunésisé né Kosové. Odat Ekonomike dhe organizatat tjera
ekonomike gjithashtu kané evidentuar edhe vonesa né aspektin e respektimit té afateve té
pagesave.

Mungesa e njé mekanizmi monitorues gjithépérfshirés, qé vazhdimisht do ta publikonte
trajektoren e zhvillimeve té ndérlidhura me té - i cili éshté thelbésor pér ta vlerésuar
efektivitetin strukturor té platformés dhe gjetjen e formave pér té arritur te grupet e
margjinalizuara — éshté minus i konsiderueshém. Njé mekanizém i tillé nuk u bé funksional as
né vitin e dyté té ekzistimit té késaj platforme, prandaj s’ka pasur analiza té hollésishme socio-
ekonomike mbi ndikimin e saj te kategorité dhe grupet e ndryshme té té rinjve.

Eshté shgetésim madhor pérparimi i ngadalshém ndér vite i nivelit t& pjesémarrjes sé grave
kosovare né tregun e punés. Dallimi i hendekut gjinor ishte ulur vetém né vitin 2020, pér shkak
té pandemisé Covid-19, qé e zvogéloi pjesémarrjen e burrave, ndérsa jo pér shkak té ndonjé
planifikimi efektiv. Sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, mé pak se 20 pér gind e grave
jané té punésuara. Ekspertét e ekonomisé edhe kété rritje té vogél té pjesémarrjes sé grave
né tregun e punés ia atribuojné mungesés sé fuqisé punétore pér shkak té emigrimit mé té
madh té burrave né vendet e Evropés.

Gjaté 10 vjetéve té fundit shkalla e punésimit éshté rritur mé sé shumti tre pér qgind. As ky
avancim, sado i vogél, nuk do té ndodhte pa punén e organizatave pér té drejtat e grave,
legjislacionit té miratuar dhe avokimit permanent pér barazi gjinore. Platforma Superpuna nuk
ka béré analiza paraprake pér té kuptuar mé substancialisht pérse graté kérkojné kushte mé
fleksibile pune pér shkak té normave shogérore, njé pjese té legjislacionit né fuqi — vecanérisht



dispozitave té pushimit té lehonisé, si dhe traditave kulturore, té cilat e ruajné modelin e burrit
si furnizues i familjes dhe gruas si kujdestare e shtépisé. Edhe kur jané té punésuara, graté
zakonisht punojné mé pak oré se burrat.

Njé analizé e Institutit GAP ka zbuluar se ekziston diskriminim i theksuar me bazé gjinore né
vendet e lira té punés té ofruara nga Superpuna. Paragjykimet gjuhésore dhe stereotipat
gjinoré né titujt e ofertave té punés kontribuojné né fuqizimin e pabarazive gjinore, duke
devijuar nga Ligji pér Barazi Gjinore. Kjo praktiké i thellon pabarazité ekzistuese dhe i |1é graté
né pozita té pafavorshme né tregun e punés.

Qendra Kosovare pér Studime Gjinore ka arritur né pérfundim qé platforma Superpuna nuk i
adreson sfidat unike me té cilat pérballen graté nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptas.
Kérkesat e shumta pér puné dhe mungesa e strategjive specifike té pérfshirjes kontribuojné
né margjinalizimin e kétyre grupeve. Barrierat socio-ekonomike, pérfshiré varfériné ekstreme
dhe shkallén e larté té papunésisé, e pérkeqésojné gjendjen edhe ashtu té réndé.

Njé platformé me potencial té madh, si Superpuna, nése nuk éshté e dizajnuar me vizion
realist, metodologji gjithépérfshirése dhe identifikim té sakté té efektivitetit maksimal - nuk
ofron mbéshtetje adekuate pér zhvillimin e aftésive dhe karrierave té grave té reja.

Né vend qé té sigurojé pérfitime afatgjata, ky lloj punésimi zakonisht éshté i pérkohshém dhe
nuk gjeneron stabilitet ekonomik. Pér mé tepér, pérforcimi i hierarkive té caktuara té llojeve
té punés ndikon negativisht né komunitetet e varfra, duke i vendosur graté dhe grupet e
cenueshme né pozita té pafavorshme.

Nga perspektiva e barazisé gjinore, pér t’i adresuar né ményré té duhur, té barabarté, nevojat
dhe té drejtat e té gjithé punétoréve, éshté i domosdoshém njé konceptualizim kreativ dhe
riorganizim i thellé sistematik i ményrés se si geveria e trajton punésimin. Vetém késhtu mund
té krijohen vende pune té géndrueshme, té sigurta dhe té drejta pér té gjithé.
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