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Barazia ekonomike midis grave dhe burrave né Kosové mbetet sfidé, pasi pjesémarrja e grave
né tregun e punés éshté ende né nivele shqetésuese. Graté né Kosové pérfagésojné njé
potencial té jashtézakonshé&m pér zhvillimin ekonomik dhe social, por mbi 75.8% e grave nuk
ishin aktive ekonomikisht, krahasuar me 42.2% té burrave (ASK, 2024). Nga pjesémarrja aktive
e grave né tregun e punés prej 24.2%, vetém 19.8% jané té punésuara krahasuar me 53.4% té
burrave. Kjo éshté njé shifér gé e vendos Kosovén ndér vendet me pérgindjen mé té ulét té
pjesémarrjes sé grave né tregun e punés né rajon dhe mé gjeré.

Sipas Tansel-it, pengesat si kultura, normat sociale, preferencat e punédhénésit, dhe
pérgjegjésité shtépiake kufizojné pjesémarrjen e grave né fuqginé punétore (Tansel, 2011). Dhe,
Kosova duket se mbetet vendi qé pér kéto arsye ka pjesémarrje kaq té ulét té grave né treg
té punés. Sfidé shumé e madhe pér graté kosovare mbetet barra e pérgjegjésive familjare;
graté né Kosové shpenzojné mesatarisht katér deri né pesé oré né dité né puné té papaguara,
si kujdesi pér fémijét dhe té moshuarit (IKS, 2021). Ky angazhim kufizon mundésiné e tyre pér
té ndjekur karrierén dhe pér té pérmbushur nevojat profesionale. PEér mé tepér, infrastruktura
publike pér mbéshtetje familjare mbetet e dobét. Né vitin 2024, Kosova ka ende vetém 44
kopshte publike pér kujdesin parashkollor té fémijéve - njé shifér kjo shumé e ulét krahasuar
me kérkesén. Disa komuna, si Dragashi dhe Decani, nuk kané asnjé kopsht publik, duke e béré
té pamundur pér shumé gra té balancojné punén dhe jetén familjare.

Sirrjedhojé, gruaja kosovare, pérve¢ véshtirésive né gasje, pérballet me véshtirési né avancim
profesional si dhe me diskriminim gjinor té lidhur me pozitén dhe pagén. Té dhénat e fundit
nga raportet mbi tregun e punés tregojné se hendeku gjinor né paga mbetet mbi 15% né
sektorin privat (ABGJ, 2020)). Késhtu, graté, edhe kur mbajné pozita té barabarta me burrat,
vazhdojné té fitojné mé pak dhe kané mé pak mundési pér avancim né karrieré. Kjo éshté
evidente edhe né sektorin e teknologjisé dhe té shérbimeve financiare, ku edhe pse
pjesémarrja e grave éshté mé e ulét se né sektorét tradicionalisht té feminizuar si arsimi apo
administrata publike, ka tendencé té keté konkurrueshméri mé té balancuar mes fuqisé
punétore.

Pérkundér faktit se graté dominojné né arsim, ky avantazh nuk pérkthehet né pérfagésim té
barabarté né tregun e punés. Sipas teorisé sé grave né zhvillim, diskriminimi gjinor, kufizimet
fizike dhe arsimi i ulét jané arsyet kryesore té pérjashtimit té grave nga tregu i punés (Pampel
dhe Tanaka, 1986). Por, ky nuk duket té jeté rasti i Kosovés pasi gé né vitin akademik 2023-24,
58% e studentéve té regjistruar né programet bacelor ishin gra, ndérsa né programet master
kjo pérgindje arrin né 62%. Megjithaté, vetém njé pjesé e vogél e tyre arrijné té gjejné puné né
profesionet pér té cilat jané kualifikuar. Né vitin 2024, 24% e grave me diplomé universitare
jané té papuna, njé shifér qé reflekton mos koordinim midis sistemit arsimor dhe kérkesave té
tregut té punés apo gé vé né pah se, edhe pse graté po shkollohen, pérséri ato po mbesin té



papuna. Papunésia dhe sfidat né vendin e punés jané té lidhura ngushté me normat kulturore
dhe diskriminimin e fshehur.

Pandemia COVID-19 ka pasur efekt réndues pér graté né tregun e punés. Sipas raportit “Té
jesh grua né tregun e punés” (IKS, 2021), shumé gra kané humbur vendet e punés né sektorét
e shérbimeve dhe tregtisé, ku ato jané té pérfagésuara mé shumé. Né vitin 2024, rikuperimi
ekonomik solli disa pérmirésime, por graté mbeten té prapa né kété proces. Pér shembull,
vetém 27% e vendeve té reja té punés té krijuara gjaté vitit kané shkuar pér graté, duke treguar
nevojén pér politika mé té synuara pér barazi né punésim.

Aspekti familjar mbetet kufizim po ashtu pér arsye té mungesés sé lejeve té paguara pér
pushimet e lehonisé dhe mbéshtetja pér prindér té rinj. Né sektorin privat, 11% e grave té
anketuara raportojné se nuk kané marré pushimet e tyre té lehonisé né vitin 2023 (IKS, 2024),
duke e béré té véshtiré pér to qé té balancojné pérgjegjésité familjare dhe ato profesionale.
Késhtu, edhe pas mé shumé se njé dekadé me kété ligj té punés dhe shumé adresimeve e
direktivave nga Bashkimi Evropian pér ndérhyrje, kujdesi pér fémijét dhe mungesa e politikave
mbéshtetése pér graté gjaté periudhés sé lehonisé éshté njé nga arsyet kryesore qé shumé
gra largohen nga tregu i punés.

Pér té adresuar kéto sfida, kérkohet njé gasje gjithépérfshirése qé mbéshtet fuqizimin
ekonomik té grave dhe krijimin e njé tregu pune mé té barabarté. Politikat gé synojné
balancimin puné-jeté jané thelbésore. Vendosja e orarit fleksibil, mundésia e punés nga
shtépia dhe ndarja mé e drejté e pérgjegjésive familjare mes burrave dhe grave jané disa nga
hapat e nevojshém. Po ashtu, duhet té rritet investimi né infrastrukturén publike pér kujdesin
ndaj fémijéve dhe té moshuarve, pér té lehtésuar barrén mbi graté.

Sektori privat gjithashtu duhet té marré hapa konkreté pér té krijuar ambiente mé migésore
pune pér familjen dhe ka shumé ményra pér té inkurajuar kété ndryshim. Incentivat fiskale pér
kompanité gé respektojné baraziné gjinore dhe promovojné praktika pune té pérgjegjshme,
jané njé ndér alternativat. Pér mé tepér, kjo do té transformonte kulturén e punés né Kosové,
ku pér kété mund té ndihmojné praktikat nga vendet e tjera, si: certifikatat pér kompani gé
ofrojné orare fleksibile, mbéshtetje pér kujdesin ndaj fémijéve dhe mundési té barabarta pér
avancim. Mbi té gjitha, éshté thelbésore qé geveria té forcojé zbatimin e ligjeve ekzistuese
pér baraziné gjinore dhe té krijojé mekanizma pér té monitoruar progresin. Pérdorimi i
kuotave gjinore né rekrutime dhe promovime mund té jeté njé ményré pér té pérshpejtuar
baraziné né sektorin publik dhe privat.

Ndértimi i njé tregu pune gjithépérfshirés né Kosové kérkon njé pérpjekje té koordinuara nga
geveria, sektori privat dhe shogéria civile. Investimi né baraziné gjinore né tregun e punés nuk
éshté vetém njé céshtje drejtésie sociale, por edhe njé domosdoshméri ekonomike. Graté



pérfagésojné njé forcé té réndésishme pér zhvillimin ekonomik dhe social té vendit, dhe
fuqizimi i tyre do té thoté njé Kosové mé e drejté dhe mé e suksesshme pér té gjithé.
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